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Vychova k obcanstvi

Celonarodni sit pro podporu vychovy k lidskym praviim a aktivnimu obcanstvi

Vysledky druhé pracovni dilny tymu Centra obcanského

7

vzdélavani a krajskych koordinatoru COV

Druhé dilna tymu Centra obZanského vzdélavani a krajskych koordinator( probéhla v poslednim
listopadovém vikendu v Novém Mésté na Moravé. JelikoZ diky prvnimu setkani se vsichni Géastnici jiz dobfe
znali, na dilné panovala od pocatku pratelska atmosféra a termin ,,celonarodni sit pro podporu vychovy

k obcanstvi“ tak dostava redlny rozmér.

Patecni veler byl vénovan vyméné zkusenosti pfi zajiStovani skol ucastnicich se projektu. Vynofrila se fada

obav a bylo tfeba vyjasnit celou fadu otazek, véetné skladby jednotlivych lekci kurzu, odborného zajisténi

modult atp. Z diskuse vyplynulo pfedevsim to, Ze ,kurz“ pro uéitele nebude ani tak kurzem jako spiSe sérii
dilen postavenych na kooperaci a spole¢né kreativité.

Velkym pfinosem druhé dilny byly vstupy prof. Vladimira Smékala, psychologa z Fakulty socialnich studii
Masarykovy univerzity a ¢lena tymu COV. Nejprve Gcastniky uved! do transakéni analyzy, unikatni metody
k porozumeéni individualnich vztaht i skupinové dynamiky v fadé situaci. Nékteré aspekty této metody
obohati kurz pro ucitele. V nedéli rano potom prostfednictvim cviceni pfimél icastniky k zanicené diskusi o
podstaté vychovy a potfebnych predpokladech vychovatell. Vétsina skupiny zastavala nazor, Ze zrala
osobnost je nezbytnym zakladem pro Uspésnou vychovu, ¢imz vyzdvihla dileZitost osobniho ptikladu.
Metodické a didaktické schopnosti jsou sice nepostradatelné pro efektivni pfedavani znalosti a dovednosti,
ovSem K péstovani postojt nedostaduiji.

Hlavnim cilem dilny oviem byla prace na jednotlivych modulech planovaného kurzu pro uitele. Sest
krajskych koordinator( pfedvedlo navrh program na riznych trovnich (jak v kurzu pro ucitele, tak pfimo
ve Skolach) v modulech Participace obéana a Demokracie a socialni soudrznost. Ptipravili tak padu pro dalsi
diskusi celé skupiny nejen o podobé jednotlivych programd, ale i o rozsahu a propojeni celého kurzu a jeho
jednotlivych moduld.
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Transakc¢ni analyza

Prof. Vladimir Smékal uved! uéastniky dilny do zdkladu transakéni analyzy. Nédsledné probéhla diskuse, které
aspekty transakcni analyzy maji uplatnéni v obcanském vzdéldvdni a které metody transakcni analyzy jsou
pouZitelné v kurzu pro ucitele.

- Z déti ¢asto mluvi v oblasti ob¢anského vzdélavani rodi¢ — je tfeba podpofit rozvoj schopnosti
umoznujicich dospélou transakci (svoboda, schopnost rozhodovat, demokracie)

- potreba vysvétlit pfinos transakéni analyzy pro ucitele (zatim je dost teoretickd)

- ochrana obc¢ana pfed zneuzitim moci (napf. ufedniky) — schopnost analyzovat ,,hry“, ve kterych se
nachazeji, moznost vyuzit pfi Skoleni urednikd

CiLE PRO UCITELE:

- uvédomeéni si, Ze jisté metody jsou v rozporu s obsahem vychovy k obéanstvi

- schopnost jednat se Zaky na Urovni dospély-dospély

- dodat odvahu k aplikaci zakladnich metod (proména ucebniho prostoru, podpora skupinové prace,
pouziti upfednostiiovanych metod pro vychovu k obéanstvi)

- nalézt rozmér sebepoznani, ktery ulitelé pak mohou vztahnout i na sebe, pfip. na analyzu skupinové
dynamiky ve tfidé (vzhledem k casovému omezeni se ale budeme muset soustredit spise na konkrétni
aplikace v pedagogické praxi, napf. na kazdém z téch dvoudni miZe probéhnout jeden vhled do
osobnostni analyzy a rozvoje metodami popularnich testu (transakéni analyza, RISK, MBTI)—pro hlubsi
praci ale odkaZzeme na dalSi materialy)

Spoleéné formulované cile modulu 4
Metoda transakéni analyzy ve vychové k obc¢anstvi

o Ucitel prakticky vyzkousi, zazZije nékteré z metod (technik)
sebepoznani (transakéni analyza, RISK, MBTI).

e Ucitel na zakladé prozitého sebepoznani prizpUsobi svou
pedagogickou praxi --> znabizeného seznamu vybere
vzdélavaci strategie vhodné k formovani obcanskych
postoju a ty prakticky aplikuje ve vyuce.
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Ukazkove lekce

2. SETKANi KOORDINATORU
VYSLEDKOVY PROTOKOL

Nové Mésto na Moravé, SKI hotel
26.-28. listopadu 2010

Sest koordindtord predvedlo ukdzkové programy ke dvéma modulim. Zépis shrnuje zpétnou vazbu a diskusi

k jednotlivym programam.

Obcanska participace

- nejprve doslo k vyjasnéni definice cilt dlouhodobych (napf. Vsimne-li si Zak problému ve svém
bezprostiednim okoli, fesi ho.); strednédobych (napt. Zak identifikuje a pojmenuje problémy svého
okoli.); a kratkodobych (napt. Zak vyjmenuje pét instituci a jejich kompetenci); pro nase potfeby

hledame predevsim stfednédobé cile

- vevztahu k pyramidé tato oblast souvisi s cilem nejvyssim (mit své misto ve spolec¢nosti), pak
schopnost pracovat s informacemi, nebyt Ihostejny, a schopnost komunikace

- v nékterych ohledech jsou nase nosné myslenky pfilis odvazné (ob¢an nema vidy moznost
rozhodovat, ale vyjadfrit sv(j nazor); néktefi nemaji potfebu se vidy aktivné podilet na formovani

svého okoli — dule?ité je, aby se tomu nevyhybal, je-li to tieba

Spoleéné formulované cile modulu 8
Participace obcana

e 78k je vSimavy ke svému okoli, umi
identifikovat a pojmenovat problémove
oblasti

zak dokaze urcit, kdo mize / ma problém
vyresit.

Zak zna a umi pouzit vhodné zpGsoby, jak
reSeni problému nastartovat.

zak je schopen reflexe vlastni participace ve

verejném prostoru / rdznych spolcich (je
schopen odpovédét na otazku Kde, proc a jak
se aktivné podilim na Zivoté svého
spolecenstvi?) + ,aktivizace” (motivace)

Zak chape propojenost spolecnosti a
vzajemnou zavislost aktérd (prolina se vice
moduly) — napf. aktivita trojahelnik

ucitel vi, jaké jsou podminky Uspésné
participace vjeho Skole a umi je vytvofit —
napr. metoda diamant

° -
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Priklady materiala k modulu 8

Vychova k obcanstvi a demokracii (stary
SVOD); Ja, obéan (novy SVOD)

Politeia (CEDU)

Metodické pokyny pro ucitele—Prfirucka pro
koordinatory Zakovskych parlamentl (CEDU)

Projekt jako soucast vyuky (Sdruzeni Tereza)

»,Have Your Say!“ — Manual on the Revised
European Charter on the Participation of
Young People in Local and Regional Life
(Council of Europe)

Uc¢ime se dobre rozhodovat pro budoucnost
(Sever a Partnerstvi)

Kdo jiny? (Clovék v tisni)

www.obcanskevzdelavani.cz
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Demokracie a socialni soudrznost

Spolec¢n

Demokracie a socialni soudrznost

o Jediny
spolec
je un

stereotypy vs. predsudky

maji multikulturni vychova a boj proti rasismu byt jednim z hlavnich témat COV, vezmeme-li

V Uvahu, Ze existuje cela rada materialQ, zabyva se tim fada instituci a existuji na to dotacni
programy? SpiSe odkaZzeme na materidly, ale nebudeme zabihat do podrobnosti

zohlednit rozdil mezi pfedsudky a stereotypy; vysvétlit predsudky a stereotypy na pfikladu zak{im
vlastniho a dobfe znamého Skolniho prostfedi spise neZ na rasové otazce

& formulované cile modulu 2 PFiklady materialii k modulu 2

- - — - - e Czech Kid (FHS UK a British Council;
zpusob, jak prezit multikulturni www.czechkid.cz; pfimo pfirucka na webu

nost, je obcanstvi, ne etnicita (obcanstvi dostupna nen)

iverzalni hodnota, je tedy zakladem

soudrznosti).

o 74k

rozpozndvd  projevy  diskriminace
(netolerance, nelcty k rozdilim) a dokaze jim
(slusné) celit.

Obecné poznatky / pravidla pro tvorbu lekci

Gcastnik(m aktivit je tfeba vZdy zietelné vysvétlit, zda do aktivity vstupuji jako Zaci (a zkousSeji si ji),
nebo zda jsou v roli uéitelll — dbat na zfetelné oddéleni roli (moZno oddélit dohodnutym signdlem,
napt. kdyz ma / nema skolitel na hlavé klobouk)

stejné tak to zohlednit i pfi review — na zavér pfi shrnuti aktivity zfetelné Fict, co z pfedvedeného (a
jak) je pouZitelné pro zZaky (aby to uditelé nepovazovali za ,hotovku“ a jen to neokopirovali a pak
nebedeli, e jim to nefunguje) — probrat moznosti obmén pro rdizné urovné (25 /SOS / G)

i pro tohle je tfeba mit jasno v cilech — kam touhle konkrétni metodou sméfuiji , je tfeba fict si na
zacatku, jaky je cil dané aktivity — co ted budeme délat, co od toho mam ocekavat a proc

ukazovat, jak téma lekce uzavrit, dotahovat do konce; poskytnout ucitelim prostor pro reflexi, co
to dalo jim samotnym

témat je zatim moc, béhem tohoto setkdni jsme ale spolecné identifikovali pfekryvy a néjaka
témata propojili, jind zdZili

neni nutno omezovat lekce na 45 minut
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Analyza obCanského vzdélavani dospélych

COV zpracovadvd analyzu obcanského vzdéldvdni dospélych a Tomds poZddal koordindtory o ndpady, co do
analyzy zahrnout a na co se podivat.

- organizace podilejici se na OVD: MAS (Mistni Akéni Skupina)—napf. na Trutnovsku jsou dvé, které jsou
celkem aktivni (princip je, Ze tam museji byt zastupci mést, podnikatelské sféry a neziskového sektoru;
hlavni oblast pGsobeni je komunitni planovani)—kontakt pres Petra Sobotku; nevzdélavaji pfimo, ale
skrze ¢innost, kterou délaji; podobné v Orlickych horach MAS Splav

- Clovék v tisni déla spise osvétu ne? vzdélavani (ted ale pracuje napf. na Manudlu ob&ana)

- mozna NIDM (i kdyZ tady se jednd vzdélavani specifické a Gzké profesni skupiny)

- ve Vsetiné funguje SPKP (Spole¢nost pro komunitni praci)

- vKralovéhradeckém kraji plsobi CEP (euromanazefi, ale i ,strategické’ planovani)

- napf. EVVO by teoreticky do oblasti spadalo, ale budeme si to muset ujasnit

- Centrum rozvoje Vila Cerich—komunitni / regionalni rozvoj

- opét skauti (vidcovsky kurs RGZovy boubel; pokud se jedna o dil¢i vztah k OV, tak rozhodné stejné jako
PSL tam maji své misto)

- co se tyée financovani, tak v ramci korporatni odpovédnosti vznikaji zajimavé projekty (napf. Rok jinak
od Vodafone)—diky masivnim medialnim kampanim maji minimalné osvétovy charakter

- BLF (Business Leaders Forum)

Nejdilezitéjsi vlastnosti ve vychové
V nedéli dopoledne vedl prof. Smékal program, jehozZ cilem bylo hierarchizovat deset vlastnosti vychovatele
podle ddleZitosti. Zdpis shrnuje pribéh diskuse a obsahuje vyslednou podobu seznamu.

- otazkou bylo, do jaké miry upfednostfiovat osobnostni Nejdulezitéjsi vlastnosti ve vychové

predpoklady vychovatele na ukor ,,hard skills* (metodické a

N I T 1. Sebepoznani
didaktické dovednosti), a jak je vzajemné smifit — sefadit, 2. Empatie
sparovat, postavit pyramidu? Vysledek byl, Ze za¢neme-li od 3. OtevFenost
osobnostnich predpokladi, predpokladame jako 4. Autorita (pfirozena)
nejefektivnéjsi metodu vychovy osobni piiklad, ale tam, kde 5. Povzbuzovani
nechut vychovavanych nechat se vést tuto metodu 6. Konkrétnost
znemoZiuje, pfichdzi na fadu konkrétni metodické a e Ko.n.fro.ntace
didaktické sch i 8. Iniciativa

idakticke schopnosti 9 Pochvala

- diskuse ohledné autority: je tfeba vnimat rozdil mezi 10. Vliv

autoritou a autoritativnosti, pfirozena autorita je ve vychové 11. Autoritativnost

dllezita (prestoZe to neni vlastnost stejné jako ty ostatni),
zatimco autoritativnost je dvojsecna
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